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40( امتیاز50) امتیاز10سابقه احداث ساختمان های اسکلت بتنی با دال مجوف به ازای هر کار مشابه 

40( امتیاز40) امتیاز10متر مربع به ازای هر کار مشابه 3000سابقه احداث ساختمان های اسکلت بتنی با متراژ بالای 

20( امتیاز20) امتیاز10متر مربع به ازای هر کار مشابه 3000سابقه احداث ساختمان های اسکلت بتنی با متراژ کمتر از 

10( امتیاز40حداکثر )قالب های دال مجوف باارائه مستندات مالکیت یا اجاره نامه 

10( امتیاز40)اسکافلد باارائه مستندات مالکیت یا اجاره نامه 

10( امتیاز20)قالب فلزی باارائه مستندات مالکیت یا اجاره نامه 

10( امتیاز20)داربست باارائه مستندات مالکیت یا اجاره نامه  

10( امتیاز20حداکثر ) ( امتیاز10به ازاء هر دستگاه )بالابر

10( امتیاز20حداکثر ) ( امتیاز10به ازاء هر دستگاه )دستگاه جوش 

10( امتیاز20حداکثر ) امتیاز 10ویبراتور به ازاء هر دستگاه 

10( امتیاز20حداکثر ) ( امتیاز10به ازاء هر دستگاه )بتن یر

5( امتیاز20حداکثر ) امتیاز5 به ازاء هر نفر 1مدرک فوق لیسانس عمران 

5( امتیاز20حداکثر ) امتیاز5 سال به ازاء هر نفر 10مدرک لیسانس عمران بالای 

5( امتیاز20حداکثر ) امتیاز5 سال به ازاء هر نفر 10 تا 3مدرک لیسانس عمران بین 

5( امتیاز15حداکثر ) امتیاز3 سال به ازاء هر نفر 3مدرک لیسانس عمران زیر 

5( امتیاز5حداکثر )  امتیاز1 سال به ازائ هر نفر 10کاردان یا سابقه اجرائی بالای 

5( امتیاز140) میلیارد ریال به بالا 5مبلغ 

5( امتیاز100) میلیارد ریال 5 تا 4مبلغ 

5( امتیاز20) میلیارد ریال 4میلیارد تا 3مبلغ 

5( امتیاز20) میلیارد ریال تا یک میلیارد ریال 3مبلغ 

5( امتیاز40)بومی بودن با کار محلی 

5( امتیاز30)غیر بومی بودن با کار محلی 

5( امتیاز30)غیر بومی بودن بدون کار محلی 

5( امتیاز80) امتیاز 20 مورد به ازای هر مورد  4رضایت کارفرمایان قبل با ارائه رضایت نامه مکتوب 

5( امتیاز60)رتبه سه سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

5( امتیاز40)رتبه چهار سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

5( امتیاز20)رتبه پنج سازمان مدیریت و برنامه ریزی

5( امتیاز20)وجود کادر فنی مجهز و آموزش دیده در میان نیروهای انسانی 

5( امتیاز20)دارا بودن تجهیزات ایمنی از قبیل تابلو خطر و چراغ خطر و نوار هشدار دهنده

5( امتیاز20) سال گذشته  5 گواهی از شرکت های بیمه گر قبلی در 5نداشتن حادثه در پروژه های قبل با تائید سازمان با ارائه 

10( امتیاز20)(رزومه کاری مناسب) مشهور به خوشنام بودن شرکت پیمانکار 

10( امتیاز10)معرفی مهندس مقیم کارگاهی 

10( امتیاز10)وجود دفترفنی و واحد متره و برآورد مناسب

PL-FR-006-01: کد 

:تاریخ ارزیابی 
جدول ارزیابی پیمانکاران

:نام پیمانکار:                                                                                  عنوان پروژه 
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 قدرت مالی پیمانکار با ارائه 

مستندات معتبر از بانکها یا 

موسسات بیمه ای میسر است

.  می باشد65حداقل امتیاز پذیرش پیمانکار 
(جمع امتیاز/100)=             امتیاز پیمانکار
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