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 قدمهم-1

وساز، تمرکز غالب بر تنبیه و توبیخ مهندسان در زمان بروز خطاست های کاری مرتبط با عرصه ساختدر بسیاری از محیط 

تواند  امری که می   ،شودمی   پرداخته ای آنان  های حرفه های درست و تلاش و کمتر به قدردانی از عملکردهای مثبت، تصمیم 

 . وری منجر گرددبه کاهش انگیزه، رضایت شغلی و بهره 

پذیری در جامعه مهندسی، کمیته توسعه  ای، اخلاق کاری و مسئولیت در همین راستا و با هدف ارتقای فرهنگ حرفه 

ها« ای »روزنه پویش فرهنگی ـ حرفه   بر آن است تااجتماعی و فرهنگی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان مرکزی  

 .برگزار نماید را 

تنها های ارزشمند آنان در این مسیر، نه های فنی، اجتماعی و فرهنگی به همراه تجربه اقدامات صحیح مهندسان در حوزه 

گیری  تاباند و در شکل هایی، نور آگاهی را به آینده این حرفه می شدن و ارج نهادن است، بلکه همچون روزنه شایسته دیده 

 کند. و تقویت فرهنگ صحیح مهندسی نقش مؤثری ایفا می 

مدار مهندسان ای و رفتارهای اخلاق های حرفههای واقعی، تصمیم ها« بستری برای روایت تجربه پویش »روزنه 

می  تجربه فراهم  میآورد؛  که  الهامهایی  جامعه تواند  اعضای  سایر  برای  الگوبرداری  قابل  و  آموزنده  بخش، 

 . دمهندسی باش

 

 »روزنه ها« روایت تجربه و منش مهندسی؛

 برای دیده شدن تلاش های ارزشمند شما.  

 

 اهداف پویش  -2

 و انتقال آن به سایرین گیری از تجربیات اعضا بهره •

 ایمدار و حرفه شناسایی و تقدیر از مهندسان متعهد، اخلاق  •

 ای در جامعه مهندسیفرهنگ صحیح کار و رعایت اصول حرفه  مقررات ملی ساختمان،  ترویج •

 افزایش احساس مسئولیت اجتماعی و تعهد سازمانی در میان اعضا •

 های سازمان اصلاح فرآیندها و سیاستدریافت اطلاعات واقعی و مستند به منظور  •

 ارتقا جایگاه حرفه ای و مسئولانه مهندس در جامعه   •
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 محورهای موضوعی  -3

و مطابق محورهای زیر در این پویش شرکت   فرهنگی اجتماعی و   فنیشرکت کنندگان می توانند در دو حوزه 

 نمایند. 

 : الف( حوزه فنی

 نکات تخصصی در طراحی، نظارت و اجرا رعایت اصول و  •

 وساز کیفیت ساختخلاقانه و موثر با هدف ارتقا راهکارهای استفاده از  •

 ، سلامت و حفاظت کار ایمنی  پیاده سازی و رعایت الزامات مرتبط با •

 مقررات ملی ساختمان و شیوه های نوین مدیریت مصرف انرژی  19رعایت نکات و الزامات مبحث  •

 تجربیات آموزنده فنی در مسیر فعالیت حرفه ای )بیان چالش ها و تجربیات کاری موفق یا ناموفق(  •

 :ب( حوزه اجتماعی و فرهنگی

 حقوق شهروندی احترام به و رفتارهایی در جهت مسئولیت اجتماعی •

 مصادیقی از تعهد و انصاف در محیط کار  •

 معرفی جایگاه شایسته مهندس در جامعه با اقدامات و رفتارهای حرفه ای و مسئولانه  •

 )بیان چالش ها و تجربیات کاری موفق یا ناموفق( تجربیات آموزنده اجتماعی فرهنگی در مسیر فعالیت حرفه ای   •

 و همکاران  ای در تعامل با کارفرما، جامعهرعایت اخلاق حرفه  •

 

 شیوه مشارکت  -4

 :ارسال نمایند جدول زیر  یهاقالب  یکی از مطابقخود را ی روایت ها و  توانند نکات، تجربیات می سازمان  اعضای محترم 

 بارگذاری    فرمت پیشنهادی حجم یا زمان  اثر قالب 

 

 MP4 قیقه د 2حداکثر  ویدئو

 

 MP3 قیقه د 3حداکثر  صوت 

 

 Jpeg/PNG/PDF صفحه  1 اینفوگرافیک 

 

 PDF اسلاید صفحه/  5تا  1از   یادداشت کوتاه همراه یا بدون عکس
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که آدرس آن از طریق شبکه های ارتباطی سازمان به   شودارسال آثار از طریق درگاه رسمی سازمان انجام می  •

 اطلاع اعضا خواهد رسید.

 

 ساختار روایت:-5

گام زیر تنظیم    5ها، اثر خود را مطابق   برای کمک به ساختاردهی روایت شودکنندگان محترم درخواست می از شرکت 

 :نمایید تا تجربه شما قابل درک و الگوبرداری برای سایرین باشد 

 

 
 

 

 

  

 

 

در اثر   به هر نحو از آوردن نام اشخاص، شرکت ها و... لطفا به منظور حفظ قابلیت انتشار و رعایت مسائل حقوقی، وجه:ت

 . خودداری نمایید
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 هاارزیابی و انتخاب برترین-6

 .شوند بررسی می کمیته توسعه اجتماعی فرهنگی و کارشناسان مرتبط  آثار دریافتی توسط 

 :شامل موارد زیر است آثار  انتخاب کلی معیارهای

 و خلاقیت نوآوری  .1

 و قابلیت اجرا   کاربرد .2

 ایرفتار حرفه  در ارتقا  اثربخشی .3

 مربوطه  مستنداتصحت و   اثر و کیفیت ارائهوضوح  .4

 قابلیت الگوبرداری برای سایر اعضا .5

 

 .تقدیر به عمل خواهد آمد برتر توسط سازمان نظام مهندسی ساختمان استان مرکزی آثاراز 

 

 بندی  زمان -6

 بازه زمانی توضیح  مرحله

 1405اردیبهشت  رسانی عمومی  اطلاع  اعلام و آغاز پویش 

 1405تیر  31تا  های مختلفدریافت آثار در قالب  مهلت ارسال آثار 

 بلافاصله پس از اتمام پویش  بندیارزیابی و جمع  هاداوری و انتخاب برترینفرآیند  

 متعاقبا اعلام می شود  انتشار و تقدیر رسمی  اعلام نتایج و اهدای جوایز 
 

 

کلیه اطلاعیه های بعدی از طریق شبکه های اجتماعی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان مرکزی اطلاع رسانی  

 می گردد. 

 ( در پیام رسان ایتا مطرح نمایید. P_Rozaneha@سوالات خود را می توانید از طریق آیدی )

 

 از کار فنی تا اثر اجتماعی، تجربه ات را ماندگار کن

 

 کمیته توسعه اجتماعی فرهنگی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان مرکزی 


